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ACTA No. 20 DE LA ASAMBLEA GENERAL REUNION ORDINARA DE PERIODO
ANUAL VIGENCIA 2024.

CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las 2:00 pm del dia 31 de marzo del afio 2025,
se reunieron en la calle 38 No. 16-12 del barrio la Magdalena en la ciudad de Bogota
D.C., sede de la Corporacion Centro de Atencion Psicosocial, los miembros de la
Asamblea General de la Corporacién Centro de Atencion Psicosocial, YANETH REINA
OTERQO, identificada con cédula de ciudadania, nimero 63.343.028, domiciliada en la
ciudad de Bogotd D.C., ANGELA OSPINA RINCON, identificada con cédula de
ciudadania numero 38.243.607, domiciliada en la ciudad de Bogota, AYDA MARIA
ACOSTA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania numero 60.311.596
domiciliada en la ciudad de Bogota y Gabriel Rueda Cifuentes, identificado con cédula
de ciudadania nimero 79.114.778 de Bogota, domiciliado en la ciudad de Bogota,
previa convocatoria por medio escrito realizada el dia treinta y uno (31) de marzo del
afio 2025, convocada por la Representante legal/Directora, sefiora Angela Ospina
Rincén, con el objeto de llevar acabo la Asamblea anual ordinaria de la Corporacién
Centro de Atencidn Psicosocial, para la presentacion y aprobacion de informes del afio
2024 y presentacion del plan de trabajo para la vigencia 2025 y presupuesto de la
vigencia 2025 para su aprobacion.

El orden del dia propuesto es el siguiente:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Eleccion de presidente y secretario de la asamblea

4. Informe de gestion del trabajo realizado durante el afio 2024

5. Presentacion y socializacion de los estados financieros de la vigencia 2023-2024,
para su aprobacion.

6. Plan de trabajo para el afio 2025

7. Presupuesto vigencia 2025

8. Autorizacién al representante legal para realizar los tramites de solicitud de
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permanencia en el régimen tributario especial de la vigencia 2025, segin decreto
2150 del 20 de diciembre del afio 2017.
9. Varios

10. Cierre de sesion.

1. Llamada a lista y verificacién del quorum

La secretaria de la reunién hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo constatar
la asistencia de cuatro (4) personas de las cinco (5) convocadas.

ASISTE
DOCUMENTO DE

NOMBRE ASAMBLEISTA IDENTIDAD SI |[NO
YANETH REINA OTERO 63.343.028 X
AYDA ACOSTA QUINTERO 60.311.596 X
ANGELA OSPINA RINCON 38.243.607 X
GUSTAVO ALBERTO ZARATE 91.011.709 X
GABRIEL RUEDA CIFUENTES 79.114.778 X

Invitados:

Sefiora Sonia Milena Pardo Guzman, contadora de la Corporacion Centro de Atencion
Psicosocial, quien certifica los estados financieros para el periodo 2024-2023 de la
entidad.

Confirmado en un ochenta por ciento (80%) el quérum, se determina que este es valido
para el desarrollo de la asamblea general y se procede a desarrollar el orden del dia.

2. Aprobacién orden del dia

Angela Ospina, lee en voz alta y pone a consideracion de la asamblea general el orden
del dia.
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El orden del dia es aprobado por Unanimidad de los asambleistas asistentes: es decir
por 80% del quérum que se encuentra presente.

3. Eleccion de presidente y Secretaria para la reunion de Asamblea

Angela Ospina Rincon, postula como presidenta de la reunién a la sefiora AYDA MARIA
ACOSTA QUINTERO, identificada con la cedula de ciudadania No. 60.311.596, y como
secretaria de la Reunién los Asambleistas presentes postularon a la sefiora ANGELA
OSPINA RINCON, identificada con cédula de ciudadania, nimero 38.243.607, quienes
aceptaron la postulacién.

La candidata a presidenta de la reunion postulada por la representante legal y directora
y la candidata postulada como secretaria de la reunion por los asistentes; son elegidas
por unanimidad de los Asambleistas presentes, para sus respectivos cargos.

Tomaron posesion de sus cargos comprometiéendose a cumplir fielmente con los
deberes del mismo.

4. Informe de gestion de la vigencia 2024

La directora, sefiora Angela Ospina, ley6 en voz alta el informe de gestién de las
actividades realizadas en el afio 2024, segun el plan de trabajo proyectado para la
vigencia 2024. (Ver Informe de gestion Anexo a la presente acta)

El informe de gestion presentado por la directora, fue aprobado por unanimidad de los
asambleistas participantes, es decir por el 80% del quorum presente en la reunion de
Asamblea.

5. Estados financieros de la vigencia 2024

La Contadora de |la Corporacién Centro de Atentaciéon Psicosocial para el periodo 2024
Sonia Milena Pardo Guzman, presenté los estados financieros 2024-2023 a la
Asamblea General, previamente aprobados por la direccién. (Ver anexo 2).

Para el periodo 2024 no se realiza reinversion de excedentes de la entidad, toda vez
que el estado de resultados Integral arrojé un déficit por valor de $15.181.304, que
debera ser cubierto por la entidad en los afios venideros 2025-2026.




CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL |, // LDA 118
NIT No 900.196.764-4 |

Se dio respuesta a las preguntas realizadas por los asambleistas, con relacién a los
ingresos y gastos efectuados durante la vigencia 2024; asi como la destinacion de los
dineros existentes en saldo de cuentas bancarias institucionales, a cierre del periodo.

La presidenta de la asamblea, al no existir mas inquietudes con relacién a los estados
financieros de la vigencia 2024, pone a consideracion de la asamblea su aprobacion.

Los estados financieros de la vigencia 2024, fueron aprobados por unanimidad por
todos los miembros de la asamblea, es decir por el 80% de los asambleistas, los cuales
quedan anexos a esta acta.

6. Plan de trabajo para la vigencia 2025

La directora de la Corporacion Centro de Atencion Psicosocial, lee en voz alta el plan de
trabajo con su respectivo cronograma de actividades, el cual es socializado con los
miembros de la Asamblea y es aprobado unanimemente por los asambleistas. (Ver
plan de trabajo para la vigencia de 2025, anexo a esta acta)

7. Presupuesto para la vigencia 2025

El presupuesto de la Corporaciéon Centro de Atencién Psicosocial para el afio 2025, esta
conformado por fondos recibidos para terceros de los siguientes financiadores:

1) Fondos subvencionados por el Fondo de Contribuciones Voluntarias de las
Naciones Unidas para Victimas de la Tortura Proyecto denominado “Atencion y
rehabilitacion médica, psicoldgica, y juridica a las victimas de la Tortura en
Colombia” P -507 —DA-23 —Colombia.

2) Fondos subvencionados por la agencia de cooperacion DIAKONIA. Proyecto
“Atencion integral y capacitacién psicosocial a victimas, defensores/as de derechos humanos,
organizaciones sociales y lideres y lideresas sociales en Colombia” Contrato No.473-6064
Tercer afio de proyecto vigencia 2025.

3) Proyecto “Proteccion integral de organizaciones sociales y de derechos
humanos, defensoras/es, lideres y lideresas en Colombia.”, financiado por la
Unién Europea en el marco de la Convocatoria “Apoyo al fortalecimiento
organizacional en proteccion y autoproteccion de organizaciones sociales en
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4) Colombia. Mediante convenio suscrito con Humanidad Vigente -Corporacion
Juridica identificada con NIT .860.036.754, en su calidad de Entidad solicitante
del proyecto, donde CAPS acttia como coso licitante, saldo en ejecucion a 31 de
enero del afio 2025, en proceso de ampliacion de dos meses.

5) Convenio de cooperacién suscrito con la Fundacion Comité de Solidaridad con
los presos politicos para la atencion y acompafiamiento psicosocial de victimas
que participan en la jurisdiccion especial para la paz, en razon del Acuerdo de
Parte Responsable No.00132553, suscrito entre el CSPP y el PNUD, en el marco
del Programa de Justicia Transicional de dicha entidad.

6) Convenio de cooperacion con el Center for Victims of torture -CVT- Proyecto: Helping
Suvivors Heal (HSH) “Ayudando a los Sobrevivientes a Sanar” Subvencién Numero:
CVT- HSH CAPS-2023 -01. Financiado por: La Agencia de EE. UU. Para el
Desarrollo Internacional (USAID, sigla en inglés). Proyecto suspendido el 27 de
enero de 2025 en proceso de revision por parte del Gobierno de Estados Unidos.

7) Fondos subvencionados por International Rehabilitacion Council for Torture Victims-
IRCT. ‘“incidencia y socializacién de las recomendaciones del Comité Contra la Tortura
de Naciones Unidas- CAT, AL Gobierno Colombiano

Los proyectos y convenios que sean aprobados durante la vigencia 2025, para
ser ejecutados en el mismo periodo 2025, se incluiran en el presupuesto general
de la institucion, al igual que las donaciones de destinacion especifica y de libre
destinacion que sean consignadas por los donantes.

El presupuesto proyectado para la vigencia 2025 con sus anexos, es aprobado por
unanimidad por todos los miembros de la Asamblea, es decir por el 80% de los
participantes (ver presupuesto adjunto)

8. Autorizacion al representante legal para realizar los tramites de solicitud de
permanencia en el régimen tributario especial (2025) segun decreto 2150 del 20 de

diciembre de 2017.

Una vez expuesto el decreto 2150 por parte de la administradora del CAPS, donde
aclara la importancia de que la institucion continie siendo del régimen tributario
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especial y continte certificada como una organizacién no gubernamental (ONG), la
Asamblea General autoriza a la representante legal Sra. Angela Ospina Rincén
€c.38.243.607 para realizar los tramites de ley para que la Institucion sea calificada por
la DIAN en el régimen tributario especial, cumpliendo con los requisitos del decreto
2150 del 20 de diciembre de 2017 y demas normatividad complementaria.

9. Varios

98.1. Es aclarado ante la Asamblea general que dando cumplimiento a la normatividad
para ESALES, los aportes de los asociados no son re-rembolsables, asi como tampoco
seran distribuibles los excedentes generados en el resultado del ejercicio financiero de
cada cierre de afio. Es de sefalar que, desde la existencia de la Institucion, ningin
excedente ha sido distribuido entre los asociados, toda vez que se ha reinvertido en las
actividades del objeto social de la entidad.

Para el periodo 2025 no se realiza re-inversion de excedentes de la entidad; toda
vez que el resultado Integral arrojé un déficit, que debera ser cubierto por la entidad
en los afios venideros 2025 y 2026.

9.2. Estado de asignaciones (fondo mutuo para futuras cuotas) — se cre6 como una
reserva para soportar sostenimiento de la infraestructura del CAPS, solo la asamblea
general tiene la facultad de aprobar movimiento de la reserva. Para el periodo 2025 se
mantiene como fondo mutuo de acuerdo a su aprobacién inicial por parte de la
asamblea general.

10. Cierre de sesién

No siendo otro el objeto de la presente reunién, se suscribe esta acta, por la
presidenta y la secretaria de la Asamblea.

Agotado el orden del dia, la presidenta de la Asamblea, otorgo un receso para la
elaboraciéon del acta, la cual una vez leida fue aprobada por unanimidad en todas y
cada una de sus partes, por el 80% del quérum de liberatorio.
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Se dio por terminada la reunion a las 6:00pm de la tarde del dia 31 de marzo de 2024.

En constancia firman la presidenta y la secretaria de la reunién.

aria Acosta @Quintero
C.C.60.311. Cucuta - Norte de Santander.
Presidenta de lareuniéon

C.C. 38.243.607 De Ibagué —Tolima
Secretario de la reunién

Anexo:

Estados Financieros aprobados de la vigencia 2024-2023
Informe de Gestién afio 2024

Presupuesto vigencia 2025 con sus anexos

Plan de trabajo vigencia 2025
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INFORME ANUAL DE GESTION VIGENCIA 2024

Se presenta a la Asamblea General de la Corporacion Centro de Atencidn Psicosocial el informe de
gestidn de la vigencia 2024.

1. Contexto en que el CAPS desarrolla su trabajo.
Introduccién

Colombia ha transitado entre ciclos de violencia y promesas de paz que parecen condenar a la
historia del pais a ciclos de repeticién. En este documento, se analizaradn las politicas de paz y
derechos humanos de los gobiernos de Ivan Duque (2018-2022) y Gustavo Petro (2022-2024),
considerando cdmo ambos han abordado la seguridad, la proteccién de derechos fundamentales y
la relacién del Estado con las comunidades mas afectadas por el conflicto.

Si bien la llegada de un gobierno progresista auguraba cambios sustanciales, la persistencia de
doctrinas de seguridad basadas en la militarizacién y estigmatizacion de los territorios en conflicto
sugiere que el pais sigue atrapado en una estructura de poder que perpetia la exclusién y la
violencia.

En respuesta a la pregunta sobre la continuidad de la violacidon de los derechos humanos en
gobiernos disimiles en sus posturas politicas y al porqué se siguen violando los derechos humanos,
conviene indagar sobre los factores que dinamizan la continuidad en la violacién de derechos
humanos, con independencia del gobierno de turno.

I: La Politica de Paz y Seguridad en el Gobierno de Ivan Duque

El gobierno de Ivan Duque (2018-2022) se caracterizd por una estrategia de seguridad basada en la
militarizacién, el incumplimiento sistematico de los Acuerdos de Paz firmados en 2016 con las FARC,
la suspension de los didlogos con el ELN y la represion violenta a la protesta social.

Las politicas de seguridad implementadas no solo debilitaron la transicion y construccién de la paz,
sino que ademds exacerbd la violencia y las violaciones de derechos humanos en Colombia,
particularmente contra lideres sociales, excombatientes, comunidades rurales y manifestantes de
las protestas sociales.

e Incumplimiento de aspectos centrales del Acuerdo de Paz con las Farc.

En relacidn con el Acuerdo de Paz, se destaca como elementos centrales el congelamiento de la
implementacion de los acuerdos en aspectos centrales que trajo nefastas consecuencias en el
recrudecimiento de la violencia politica.

El gobierno del ex presidente Ivan Duque, genero incumplimientos aspectos cruciales como la
Reforma Rural Integral, redistribucion de tierras y los programas de sustitucién de cultivos de uso
ilicito, lo cual favorecié el fortalecimiento del narcotrafico y de grupos armados residuales de las
antiguas Farc, y la expansion de los grupos paramilitares en varias regiones del pais.
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Un segundo aspecto de incumplimientos cruciales, tuvo que ver con la inseguridad para los
firmantes de paz, que se tradujo en mds de 300 firmantes asesinados entre 2017 y 2022,
evidenciando la falta de garantias para la reincorporacién a la vida civil.

e Suspensién del didlogo de paz con el ELN.

El congelamiento y suspension de los didlogos de paz con este grupo insurgente, condujo a un
escalamiento de la violencia politica en diferentes regiones del pais en donde ya se venian
presentando disputas por el control territorial con los grupos emergentes de la extintas Farc y con
los grupos neoparamilitares vinculados al narcotrdfico, despojo de tierras, contrabando vy
explotacién de la mineria ilegal.

La crisis en la implementacion de los acuerdos de paz con las Farc y la suspensién de los didlogos de
paz con el ELN, trajo como consecuencia inmediata una grave vulneracion a los derechos humanos
y un aumento en las cifras de violaciones de derechos humanos en el gobierno del ex presidente
Ivan Duque.

Segun diversas fuentes nacionales e internacionales, entre el 7 de agosto de 2018 y el 7 de agosto
de 2022, se registraron las siguientes cifras en relacién con la violacion de los derechos humanos.

Indicador Periodo de gobierno 2018- | Regiones mas | Fuente
2022. afectadas
Asesinato de lideres 1,437 victimas Cauca, Indepaz
sociales Narino,
Catatumbo
Masacres y victimas 313 masacres (1,192 Antioquia, Indepaz
victimas. Cauca, Valle
Desplazamiento 728,000 personas Chocd, CODHES
forzado
Cauca,
Narino,
Arauca
Antioquia
Desaparicion forzada | Desde 2016, se han Nacional Comité Internacional
documentado 1,730 nuevas de la Cruz Roja
desapariciones hasta agosto (CICR). Unidad de
de 2024, muchas de las Busqueda de
cuales ocurrieron durante la Personas Dadas por
administracién de Duque. Desaparecidas (UBPD
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Tortura y abuso 1.661 casos de violencia Bogot3, Cali, | Defensoria del

policial policial. 103 casos de Medellin Pueblo
lesiones oculares

Detenidos en 3,246 personas. Bogot3, Cali, | HRW

protestas sociales Bucaramanga

Violencia sexual En 2021, se registraron Nacional Instituto Nacional de
22,607 casos por presunto Medicina Legal y
delito sexual Ciencias Forenses

(INMLCF).

Violencia de género En 2021, se reportaron Nacional Instituto Nacional de
30,436 casos de violencia Medicina Legal y
basada en género. Ciencias Forenses

(INMLCF).
J Estigmatizacidn y respuesta represiva a la protesta social.

La respuesta violenta y desproporcionada de la fuerza publica frente a las manifestaciones sociales
exacerbd las tensiones y resultd en masivas violaciones de derechos humanos, que junto a la
estigmatizacion y criminalizacién de la labor de defensores de derechos humanos y lideres
comunitarios los convirtié en blancos de ataques por parte de fuerzas estatales, grupos emergentes
de acuerdos de paz y grupos paramilitares.

Durante el Paro Nacional de 2021 en Colombia, se registraron multiples denuncias de violaciones a
los derechos humanos, incluyendo muertes de manifestantes, detenciones arbitrarias, lesiones
oculares y violencia sexual. A continuacidn, se presentan datos desagregados y fuentes verificadas
sobre estos incidentes:

Segun la Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ONU), hasta el 15 de diciembre de 2021, se confirmaron 46 muertes en el contexto de
las protestas. La ONU indicd que en al menos 28 de estas muertes, la policia fue presuntamente
responsable.

Asi mismo, se registraron 1.832 detenciones arbitrarias en el contexto de las protestas y se
documentaron 83 victimas de lesiones oculares causadas por proyectiles lanzados por la fuerza
publica durante las manifestaciones. En relacién a la violencia sexual, se reportaron 28 casos de
violencia sexual en el marco de las protestas, con presunta autoria de miembros de la fuerza publica.
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Estas dindmicas reflejan un contexto vulneracién de derechos que marcé el periodo gubernamental
mencionado como consecuencia de un enfoque de la seguridad basada en una mirada militarista
de resolucién del conflicto social y armado que aun determina el devenir de la sociedad colombiana
con consecuencias nefastas para resolver los problemas de inequidad y de exclusion social y politica.

En conclusidn, el enfoque de seguridad del gobierno de Ivan Duque no solo fracasé en consolidar la
paz, sino que ademas generd un aumento significativo en la violencia y en la violacion de los
derechos humanos.

Il: La persistencia en las Violaciones de los Derechos Humanos durante el Gobierno del presidente
Gustavo Petro.

En el actual gobierno la propuesta y el enfoque de seguridad y de paz total, ha enfrentado
dificultades para reducir la violacion de los derechos humanos. Se contindan registrando altos
indices de violencia politica que afecta a sectores sociales principalmente de las zonas rurales que
histéricamente han sido consideradas epicentros de conflictos sociales, ambientales y de conflicto
armado.

Al respecto, un anadlisis comparativo de las cifras en relacidon con las violaciones de los derechos
humanos, muestra la persistencia de un problema que trasciende gobiernos y se expresa como una
crisis permanente que perpetua la practica sistematica de la violacidon de los derechos humanos en
el pais.

Durante el actual gobierno, en el periodo comprendido entre Agosto de 2022 y diciembre de 2024,
se registran cifras de violaciones de derechos humanos que mantienen una tendencia de
continuidad y de crisis que no muestran signos de superacion en relacién con las practicas de
gobiernos anteriores caracterizados por enfoques negacionistas en relacion a este aspecto crucial
para la convivencia pacifica en el pais.

Indicador Periodo de gobierno 2022- | Regiones mas | Fuente
diciembre 2024. afectadas
Asesinato de lideres 576 victimas hasta diciembre | Cauca, Indepaz
sociales 2024. Narifio,
2022: 215 homicidios de Antioquia,

lideres sociales y defensores | Arauca,

de derechos humanos.
Narifio,

2023: 181 asesinatos Norte de

Santander.
2024: 173 homicidios.

2025 (hasta enero): 7
asesinatos registrados.
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Masacres y victimas 85 masacres (291 victimas.) Antioquia, Indepaz
Cauca, Valle
Desplazamiento 155 eventos de Antioquia, CODHES
forzado desplazamiento forzado Choco,
masivo, afectando a
aproximadamente 295,000 Cau.CNa,
personas. Narifio,
Arauca,
Norte de
Santander.
Desaparicion forzada | 120 casos Meta, CNMH
Putumayo,
Narifio

Tortura y abuso

Reduccion del 58,66% en el

Bogot3, Cali,

Defensoria del

policial total de casos de violencia Medellin Pueblo.
policial. Casos de Tortura, s.i. Oficina en
Washington para
Asuntos
Latinoamericanos
(WOLA).
Detenidos en Sin datos. Se registra la Nacional Diversas fuentes.
protestas sociales permanencia de 60 jévenes
aun detenidos por casos de
protesta social.
Violencia sexual 2,742 casos Norte de Sisma Mujer
Santander,
Meta, Valle
Violencia de género 8,500 casos Atlantico, Sisma Mujer

Bolivar, Valle

La continuidad de estas violaciones plantea interrogantes sobre los factores estructurales que
inciden en la violacion de los derechos humanos que trascienden los periodos de gobierno.

lll: La persistencia en la violacion de los derechos humanos.

Hay diversos factores que explican la persistencia de la violacién de Derechos Humanos.
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e Persistencia del conflicto armado y reciclaje de la violencia paramilitar.

Uno de los factores fundamentales que explican la persistencia de la violacién de derechos humanos
en Colombia es la continuidad del conflicto armado. Aunque el Acuerdo de Paz firmado en 2016 con
las FARC representd un avance significativo, la violencia politica no se ha reducido de manera
efectiva.

El enfoque de la paz total del gobierno progresista se propuso una estrategia integral para negociar
con diversos actores armados. Sin embargo, el balance a 2024 demuestra que, si bien se han logrado
avances en los didlogos con el ELN en términos de definir una agenda programatica y una
metodologia de negociacion de los temas sustanciales y de haber logrado dos (2) ceses al fuego
temporales, este proceso de dialogo ha tenido estancamientos y suspensiones temporales por
mutuas acusaciones de incumplimiento de los acuerdos logrados en los respectivos ciclos de dialogo
entre los representantes del gobierno y de la insurgencia del ELN.

Un segundo aspecto, que ha mostrado dificultades del enfoque de la paz total lo constituye la
limitada caracterizacion realizada a los grupos generadores de violencia en los territorios. La
ausencia de una adecuada caracterizacion socioldgica y politica de estos grupos, en los que se
identifican los grupos emergentes de las Farc, las estructuras paramilitares como el Clan del Golfoy
grupos delincuenciales a nivel local, ha afectado y contaminado la negociacion politica con Ia
insurgencia de motivaciones politicas.

La politica de paz total planteada para estos grupos parte de una falsa premisa al considerar las
motivaciones “politicas o altruistas “de estos grupos emergentes que en realidad ejercen la violencia
indiscriminada en funcién del lucro econémico derivado del negocio del narcotrafico, la mineria
ilegal y la captura de recursos econdmicas atraveso de diversas formas de extorsién a las actividades
econdmicas en las regiones de incidencia de estos grupos.

La funcionalidad “politica” de estos grupos solo se explica por su articulacién y connivencia con
sectores de las fuerzas militares que los utilizan con fines contrainsurgentes de control social y
territorial, y con la corrupcion que permite que el negocio global del narcotrafico tenga en Colombia
la fuente primaria de acumulacion de riqueza via la exportacién de cocaina y el lavado de activos a
través de la mineria ilegal y el contrabando.

e La doctrina del enemigo interno en los enfoques de resolucion de los conflictos
sociopoliticos.

Otro factor relevante es la persistencia de una doctrina de seguridad que prioriza el uso de la fuerza
sobre la proteccion de los derechos humanos. En el gobierno de Ivan Duque, esta politica se
evidencio con la brutal represién de las protestas del Paro Nacional de 2021, en las que se
registraron multiples casos de abuso policial, torturas, desapariciones forzadas, detenciones y
asesinatos de manifestantes.

Aungue el gobierno de Gustavo Petro ha intentado reformar la fuerza publica, las doctrinas de la
represion no han desaparecido, pues aln se considera en la légica de seguridad del Estado una
doctrina militar en la que prevalece una mirada sobre la poblacién, principalmente las poblaciones
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IM

de regiones epicentro del conflicto armado, con una imagen del “otro” a controlar por la via

coercitiva.

La construccion del "otro" en el contexto colombiano ha facilitado que sectores histéricamente
marginados sean considerados una amenaza. E. Said1 argumenta que esta construccién es esencial
para justificar la violencia institucional. En Colombia, esta légica permite que las poblaciones rurales
sean objeto de operativos militares, mientras que en las ciudades se normaliza la represién de
jovenes que protestan contra el modelo econdmico y social.

La paz total, en este contexto, se enfrenta a la contradiccion de un Estado que, mientras busca
dialogar y negociar con grupos armados, mantiene una politica de militarizaciéon en territorios
estratégicos epicentros de conflicto en los que las violaciones a los derechos humanos mantienen
una continuidad que lo situa como uno de los problemas estructurales de Colombia.

e Ladebilidad del Estado.

En amplias zonas del pais también la debilidad de las instituciones estatales son un elemento clave
de reproduccién de patrones de violencia violatorios de los derechos humanos.

La ausencia de instituciones fuertes ha permitido que actores ilegales ejerzan control sobre Ia
poblacién y que la fuerza publica recurra a estrategias represivas en lugar de garantizar la seguridad
y los derechos de los ciudadanos. Esta falta de institucionalidad se refleja en la incapacidad del
Estado para garantizar justicia a las victimas y en laimpunidad que rodea la mayoria de los crimenes.

La impunidad sigue siendo un obstaculo clave para la garantia de los derechos humanos en
Colombia. A pesar de los esfuerzos de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) y de organismos
internacionales, la mayoria de los casos de violaciones de derechos humanos no llegan a ser
judicializados. La falta de justicia contribuye a la repeticion de estos crimenes, ya que los
responsables saben que dificilmente seran castigados.

e Laviolencia estructural.

Por otro lado, desde la teoria de la violencia estructural2 se plantea que la desigualdad econdmica
y la exclusion social generan condiciones que perpetian la violencia. Esto se ve reflejado en cémo
las comunidades mds afectadas por la guerra y el desplazamiento suelen ser aquellas con menores
recursos y acceso a derechos basicos.

El modelo econdmico basado en el extractivismo es otra causa estructural de la violencia. La
explotacién de recursos naturales ha generado desplazamientos forzados y conflictos ambientales
en regiones como Arauca, Cauca, Choco, Narifio, Antioquia, Norte de Santander y Costa Caribe. Las

L El filésofo Edward Said, en Orientalismo (1978), describe como las narrativas de poder construyen
una imagen del "otro" para justificar su exclusion y dominacién.

2 La teoria de la violencia estructural de Johan Galtung, 1969.
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comunidades que defienden sus territorios han sido objeto de amenazas y asesinatos, muchas veces
con la complicidad de actores estatales o por la omision del Estado en la proteccién de sus derechos.

Conclusiones

A pesar de las diferencias ideoldgicas entre los gobiernos de Ivan Duque y Gustavo Petro, y los
cambios en el enfoque discursivo, las estructuras generadoras de la violacidon de derechos humanos
se mantienen y sigue siendo una constante en Colombia. Esta situacion no se debe Unicamente a
decisiones individuales de cada presidente, sino a factores estructurales como el conflicto armado,
la debilidad del Estado, la doctrina de seguridad, el modelo econémico extractivista y laimpunidad.

La evidencia demuestra que la solucidn a esta crisis no pasa solamente por un cambio de gobierno,
sino por reformas profundas en las instituciones de seguridad, el sistema de justicia y el modelo de
desarrollo. Mientras estos cambios no ocurran, la poblacién colombiana seguira enfrentando
violaciones sistematicas a sus derechos humanos, sin importar quién ocupe la presidencia.

La violencia politica ciclica que afecta al pais refleja la condena la repeticién, donde cada intento de
transformacion parece desvanecerse en la continuidad del conflicto. La soledad de la sociedad civil
en la defensa de los derechos humanos es un reflejo del abandono estatal y de la falta de voluntad
para implementar reformas estructurales que garanticen una paz estable y duradera.

2. Lineas de accién que guiaron el trabajo de CAPS en el 2024.

Atencién psicosocial individual —-médica y psicoldgica.

Atencion grupal (terapias y encuentros de grupo)

Autocuidado psicosocial dirigido a defensores, defensoras de derechos humanos, lideres y lideresas.
Capacitacién psicosocial (Escuela de promotores y promotoras psicosociales en los territorios).
Desarrollo Local con Enfoque Psicosocial

Incidencia politica (contra la impunidad y por la defensa de los derechos humanos)
Fortalecimiento administrativo del CAPS.

3. Proyectos ejecutados en el afios 2024 como cumplimiento a las lineas de accién de CAPS.

Proyectos ejecutados en la vigencia 2024

Financiador
ANO LOCALIZACION TiTULO OBIJETIVOS - RESUMEN
Beneficiarios
2024 Sibaté Fortalecimiento  de | Capacitacidn de jovenes en el Terre des
Cundinamarca |capacidades  socio- |area rural en zonas donde se hommes-
productivas y | construye paz. Alemania
psicosociales de
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(meses nifios, nifas y jovenes, | El proyecto tiene como objetivo | 50 nifios, nifias y
1,2,3) para la construccion | que los jévenes vean en el jovenes
de la paz estable y|campo una posibilidad de beneficiarios
duradera en la | trabajo y sostenibilidad.
localidad de Sumapaz,
Bogotd, Colombia. Seguimiento de la planta parala
produccién de humus
Semillero y cultivo de plantas
medicinales
Transformaciones de las plantas
medicinales.
Apoyo en la formaciény
capacitacion del grupo
productivo de Jévenes -Huayta-.
Atencion psicosocial a nifios,
nifias y jévenes del proyecto.
2024 Bogota Fortalecimiento Es un proyecto que fortalece a Centro de
institucional de CAPS | CAPS a nivel institucional en 5 Atencion a
componentes de accién. Victimas de
Ayudando a los Tortura — CVT
Sobre’\'/ivientes | 1.Fortalecimiento
Sanar administrativo. Subvencién
Numero: CVT-
2.Fortalecimiento en la Gestion. | HSH CAPS-2023 -
2025 Financiado
3. Plan Estratégico de CAPS. por: Centyro de
Atencion de
4. Fortalecimiento del modelo de | Victimas de
Atencion. Tortura de
Minnesota de EE.
5. Base de datos. UU. Con fondos
del
Departamento
de estado a
través de USAID.
2024 Nacional Proteccidn integral de | Modalidades de ayuda, brindar | Unién Europea /

organizaciones
sociales y de
derechos humanos,
defensoras/es, lideres
y lideresas en
Colombia.

apoyos de emergencia en
perspectiva integral. Apoyo
econdmico de emergencia,
atencidn psicosocial, asesorias
juridicas.

Planes colectivos de proteccion

Fondo para
Ayudas de
Emergenciay
Fortalecimiento
Organizacional




Centro de Atencidn Psicosocial — CAPS.
Informe de Gestidn 2024.
Bogotd, Colombia

Atencion psicosocial individual
Autocuidado psicosocial
colectivo.

( CAPS, realizo atencion
individual, autocuidado
psicosocial, (1) plan de
proteccién colectiva, presento
casoso para la modalidad de
ayudas.)

en Protecciény
Autoproteccion -
FFP-.

2024 Nacional Atencidn psicosocial | Este proyecto se presentd en
médica, psicoldgicay |febrero de 2023 y aprobado en
terapéutica a octubre de 2023 para ser
victimas de tortura en | ejecutado en el 2024.
Colombia
Su objetivo es la atencion
psicosocial a victimas de la
tortura en Colombia vy la lucha
contra la impunidad desde la
atencién a las victimas.
Fondo de las
Es un proyecto que nos permite | Naciones Unidas
la relacién con la oficina de la de Apoyo a las
Alta Comisionada de los Victimas de
Derechos Humanos en Colombia | Tortura.
y esto genera unos grados de
proteccién en nuestro trabajo. 140 beneficiarios
2024 Bogota Atencion psicosocial a | Fortalecer la atencién psicosocial | Diakonia
victimas, defensores, | 4o defensores/as de derechos _
defensoras de humanos, lideres sociales, Agencia no
derechos humanos. e i gubernamental
victimas del conflicto.
Sueca
Aportar en la capacitacidn 50
psicosocial a mujeres jovenes en beneficiarios/as
Bogotd y otras ciudades de |, atencidn.
Colombia.
25 lideres y
(2) Rutas institucionales de lideresas
autocuidado psicosocial. Para el | capacitadas.
afo 2024
2024 Nacional Atencidn psicosocial a | Como complemento a la Programa Somos

lideres y lideresas,

proteccién que ofrece el

Defensores
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Programa Somos defensores a
lideres y lideresas amenazados,
el CAPS ofrece la atencién de
estas personas que han sido
afectadas por la violacidon a sus
derechos humanos.

En el aiflo 2024 se desarrollé
apoyo en las escuelas de
proteccién del programa.

Con mddulos de capacitacion
psicosocial.

Atencidn
psicosocial

15 beneficiarios

Capacitacién
Psicosocial

50 beneficiarios

2024 Departamentos | Apoyo psico-juridico a | Se continuo en el afio 2024 el
de Guajira, victimas de | proyecto ejecutado en sinergia
Atlantico, ejecuciones con el Comité de Solidaridad con | Convenio CSPP-
Cesar, extrajudiciales en | Presos Politicos. -CSPP. CAPS
Magdalenay busca de verdad vy
Casanare. justicia. Caso 003 Acompafiamiento psico-juridico | Programa de
individual y grupal y en audiencia | Naciones Unidas
Casos presentados | publicas de familiares de para el
a la Jurisdiccién personas asesinadas Desarrollo PNUD
Especial para la Paz |extrajudicialmente por el ejército
—JEP- colombiano. Caso 003 de la 150 beneficiarios
Jurisdiccion Especial para la Paz. | en atencion,
capacitaciony
Acompafiamiento psico-juridico | sensibilizacidn
individual y grupal y en audiencia | del sistema
publicas de lideres y lideresas del | transicional.
caso 008. Terceros involucrados.
2024 IRCT Capacitacién en el Capacitar el equipo de CAPS en | Equipo de CAPS
Protocolo de el protocolo de Estambul. capacitado en el
Estambul. protocolo de
Apoyar el taller de protocolo de | Estambul.
Registro de casos Estambul en Chile.
para peritajes
psicosociales Peritaje psicosocial de (2) dos
casos de protesta social.
2024 Amnistia Apoyo a MOCAQO para | Sensibilizaciéon de la violacién de | MOCAO

Internacional

la presentacién de la

los derechos humanos por parte
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15 personas.

2024 CvT

Accidén Rapida

Titulo del proyecto:
Fortalecimiento de
capacidades
psicosociales de
organizacionesy
personas afectadas
por violaciones a los
derechos humanos en
las regiones del Valle
del Cauca, Caucay
Bogotd, Colombia

Proyecto aprobado en diciembre

de 2024.

Inicia el 1 de febrero de 2025.

Escuelas de promotores/as
psicosociales en Bogotd, Valle

del cauca y Cauca.

Autocuidado psicosocial.

150
beneficiarios.

1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL CAPS

1.1.El CAPS mantiene un trabajo de acompafiamiento y atencidn psicosocial a victimas del
conflicto armado, defensores y defensoras de derechos humanos y lideres y lideresas
sociales, referenciados por la red de remisores al CAPS. (ver red. Anexo 1.)
Este trabajo del CAPS se continda realizando desde los siguientes fundamentos
conceptuales “El CAPS tiene una perspectiva psicosocial con enfoque holistico y sistémico
que se apoya en la metodologia de aprendizaje experiencial. EIl CAPS cree en la integralidad
del ser humano y en su estrecha relacién con su entorno social.”3
El CAPS realiza reuniones y encuentros con la red de remisores, firma anualmente el
convenio interinstitucional. (anexo 2.)

Autocuidado Psicosocial

Capacitacién psicosocial

3 Salud Integral. Técnicas para el acompafiamiento psicosocial de las victimas del conflicto sociopolitico en
Colombia. Corporacion Centro de Atencion Psicosocial. Pag. 16, Bogota 2013.
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1.2.En el afio 2024, CAPS elaboro el Plan Estratégico de CAPS 2024-2030. Este plan se desarrollo
de manera participativa por todo el equipo profesional de CAPS. Se convierte en una hoja
de ruta para la accién del CAPS. (ver anexo 3).

1.3.En el 2024, CAPS desarrollo un Plan de Gestidn para la sostenibilidad. La sostenibilidad para
el afio 2025 esta soportada en el marco de los proyectos aprobados en el aiio 2024.

1.4. Actividades desarrolladas por CAPS que no se enmarcan en los proyectos: Encuentros de
Bailo- terapia, Terapias del canto. Estas terapias van dirigidas a victimas, defensores y
defensoras de derechos humanos, lideres y lideresas sociales.

1.5.Cierre del proyecto apoyado por Terre des hommes -Alemania. Agradecimientos por el
apoyo de 6 afios de proyecto. desarrollado con jévenes del municipio de Sibaté-
Cundinamarca. Actividades de cierre: Asesoria a los jovenes del proyecto para el
seguimiento auténomo del proyecto en produccién de cremas, humus, plantas medicinales
y proceso organizativo. Informe final, evaluacién externa y auditoria final.

1.6.ElI CAPS en el 2024, continta su participacién en espacios de coordinacion interinstitucional
que fortalezcan la incidencia politica en defensa de los derechos humanos y la prevencién
de la tortura, politica publica de atencion psicosocial, temas que continua siendo una
prioridad para CAPS en cumplimiento de su objeto social. Se prioriza la participacion en la
Coalicion Colombiana Contra la Tortura, Mesa Psicosocial, Red Latinoamericana de
Salud Mental a Victimas de Violencia Politica, Red psicosocial de organizaciones
colombianas y centro americanas, International Rehabilitation Council for Torture Victims —
IRCT, y fortalece la Red de organizaciones de Derechos Humanos que referencian las
victimas al CAPS para su atencién®.

1.7.En el afo 2024 se fortalece el trabajo de CAPS en el Consejo Directivo del IRCT. Angela
Ospina es delegada a la Junta Directiva por la Red Latinoamericana. Este espacio nos da una
perspectiva internacional de la lucha contra la tortura.

1.8.El CAPS apoyo la construccion de estandares de rehabilitacién para la atencidn de victimas
de tortura. Estos estandares fueron aprobados en Asamblea General del IRCT.

4 Organizaciones que hacen parte de la Red de referenciacion al CAPS: Programa Somos Defensores,
Asociacién MINGA, Comité de Solidaridad con los Presos Politicos, Movimiento Nacional de Victimas de
Estado, Corporacién Aury Sara, DhColombia, Brigadas Internacionales de Paz.
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1.9.El CAPS, se fortalece generando actualizacion a nivel administrativo y contable. Dando
cumplimiento a la normatividad vigente en términos fiscales, tributarios y contables en el
marco de la ejecucidn financiera, asumiendo la normatividad internacional.

1.10.

La accion en gestidn para la sostenibilidad del CAPS, continta siendo una de las

prioridades en el fortalecimiento institucional. Desarrollando una estrategia de gestidén con
organismos de cooperacién no gubernamentales internacionales y gestionando convenio
con organizaciones de derechos humanos nacionales.

1.11.

Para la gestidn y sostenibilidad se cuanta con un andlisis de contexto permanente

gue nos permite la presentacidn oportuna y sustentada de los proyectos.

Capacitacion del equipo de CAPS IRCT, OMCT, CCJ, CSPP, CAPS.

2. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
2.1.Relaciones internacionales

Se fortalece la relacion con el IRCT, participamos en el Consejo Directivo.

La directora — Angela Ospina- participa en la reuniéon mensual del ExCom del IRCT.
Actividades: revisidn de propuestas de emergencia de apoyo a los centros de
atencion de victimas de tortura en América Latina, Africa, Asia, Europa y Oceania.
Seguimiento al Plan estratégico del IRCT.

Apoyo e la elaboracién de pronunciamientos globales en solidaridad con los
diferentes paises donde se presentan la violacion de los derechos humanos.
Seguimiento a la capacitacion e implementacion de los estdndares Globales de
Atencidn a victimas de tortura.

Seguimiento a los paises que presentan sus informes al CAT — Ginebra.

Esta participacidnes un trabajo Pro-bono de la directora de CAPS.

Relacidn y trabajo con la Organizacién Mundial Contra la Tortura. CAPS participo
en el Indice Global y se socializo con organizaciones sociales en Colombia. El
lanzamiento oficial del indice Global es el 26 de junio del 2025.

Fortalecimiento de la Red Latinoamericana de Apoyo en Salud a Victimas de
Tortura. Reuniones bimensuales y seguimiento al plan de trabajo de la Red.
Actividades: Intercambio de informacidn sobre el protocolo de la convencion
contra la tortura y su mecanismo.
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e Fortalecemos relaciones con agencias de Cooperacion no gubernamentales
internacionales como Diakonia/Suecia, Fondo Noruego para los Derechos
Humanos/Noruega, IRCT/Dinamarca, CVT.

e Seelabora un plan de gestion para la vigencia 2024

2.2.Relaciones Nacionales

Se fortalece las relaciones con las organizaciones que hacen parte de la red de remisores al
CAPS y que referencian las personas victimas para su acompafiamiento y atencidn, a través
de seguimiento a las victimas refenciadas y con el apoyo al autocuidado de las instituciones.
Actividades: reuniones con las organizaciones de la red, seguimiento a los casos
referenciados, intercambio con los abogados frente a procesos especificos, evaluacién de
situaciones de seguridad de las victimas de tortura.

También se fortalecié el trabajo de la Coalicion Colombiana Contra la Tortura, plataforma
tematica conformada por (8) organizaciones de derechos humanos y una organizacion
Internacional (OMCT). Se da seguimiento al informe alterno y se envia un informe de
seguimiento al CAT. En el 2024 la CCCT realiza actividades de incidencia para la probacion
del protocolo facultativo de la convencidén contra la tortura. Actividades: reuniones con
Senadores y Representantes a la Camara para explicar la importancia del Protocolo
facultativo. Reuniones con la Cnacilleria para la presentacion del proyecto de ley al Semnado
y cdmara. Reunién con el Ministerio de justicia para conocer el proceso del Gobierno frente
al protocolo facultativo. El 30 de mayo es aprobado en Camara de Representantes el
Protocolo Facultativo de la Convencién Contra la Tortura.

contra la Tortura de

30 de mayo 2024.

El CAPS hace parte de la plataforma de organizaciones que desarrollan en el pais atencién
psicosocial a las victimas del conflicto, la Mesa Psicosocial, esta plataforma realiza incidencia
para la construccidon de politica publica de atencién psicosocial a las victimas. La mesa
elaboro un documento de analisis psicosocial del informe de la Comisién de la Verdad.

Se fortalece la relacidon con Fondo de Emergenciay Proteccion FFP, del cual CAPS hace parte
con tres organizaciones mas — Humanidad Vigente, ILSA, Justapaz. Se gestion proyectos para
su sostenibilidad.
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Otras actividades
Acciones de Incidencia

Incidencia para acciones de reparacion de jovenes que sufrieron el estallamiento ocular por
parte de la Fuerza Publica, en el marco de las protestas sociales.

Losjones aculares en
Urna praciica sn

Salén Luis Carlos Galén
del Capitolio Nacional

Capacitacion al equipo de CAPS

e Participacion en Ginebra, Suiza del taller de expertos sobre " The right to
rehabilitacion for survivors of torture: a human-rights based approach to mental
health services”, Invitacion del Fondo de Naciones Unidas de Apoyo a las Victimas
de la Tortura.

e Firma de convenios para pasantias de estudiantes de psicologia de la Universidad
Javeriana y Universidad de los Andes. (ver anexo 4) Actividades: firma de convenio,
plan de pasantias, seguimiento a las pasantias, reuniones con las responsables de
las Universidades para el seguimeinto.

e La Universidad de los Andes hace un reconocimiento al CAPS por su trabajo de 20
afios de atencién psicosocial a victimas del conflicto sociopolitico , defensores y
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defensores de derechos humanos, lideres y lideresas sociales y su compromiso con
las pasantias de estudiantes de la facultad de Psicologia.

11/12/2024, evento Universidad de los Andes.

e Escuela de promotores y promotoras psicosociales. En las dos escuelas
desarrolladas en el afio 2024, se fortalecidé el tejido social en los territorios
formando como promotoras/es a mas de 50 lideres y lideresas. Se desarrollaron
metodologias innovadoras que permitieron realizar el trabajo de capacitacién
presencial en Bogotd, Cauca, Valle del Cauca.

e Autocuidado psicosocial para varias organizaciones que fortalecen sus equipos
institucionales y se apoyan las rutas institucionales de atencién psicosocial.

e Autocuidado psicosocial para el personal de CAPS — profesional y administrativo.

e Talleres de fortalecimiento psicosocial a equipos sindicales de negociaciones
colectivas. Esto es una alianza de trabajo con la Corporacién Aury Sara.

e Encuentros terapéuticos de arteterapia. (bailo-terapia, terapia del canto, terapia
con nifios y nifias).

Presupuesto para la vigencia 2025 (ver anexos) Se presenta a la asamblea general el
proyecto de presupuesto de la vigencia 2025 para su aprobacion.

Cordialmente,
) i b
“a@ e /S.M\

Angela Ospina
Representante Legal
Corporacién Centro de Atencion psicosocial
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Saldo Inicial del Periodo 01/01/2024

Incremento o Disminucién en Donaciones

Incremento (disminuciones) Ganancias
Acumuladas

TOTAL ACTIVOS NETOS

CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL
NIT. 900,196,764-4
ESTADO DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS
A DICIEMBRE 31 DE 2024 y 2023
EN PESOS COLOMBIANOS

APORTES DE SOCIOS -

GANANCIAS
CAPITAL EMITIDO FONDO MUTUO DONACIONES TOTAL ACTIVOS NETOS
ACUMULADAS
FUTURAS CUOTAS
1.500.000 5.000.000 289.605.281 327.680.000 623.785.281
; ; (15.181.304) ; (15.181.304)

1.500.000 5.000.000 274.423.977 327.680.000 608.603.977
CFL “‘ &\ P} gy —

e N . — — & =

e e S PN

ANGELA OSPINA RINCON
Representante Legal

SONIA MILENA PARDO GUZMAN
Contador Publico
TP 150109-T



CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL

NIT. 900,196,764-4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
A DICIEMBRE 31 DE 2024 y 2023
EN PESOS COLOMBIANOS

DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION %
2024 2023

INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD
INGRESOS, GANANCIAS Y OTRAS AYUDAS
CONTRIBUCIONES DIFERIDAS 16.710.300 18.020.251 -1.309.951 -7,27%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y
PERSONALES 80.064.000 59.356.430 20.707.570 34,89%
DONACIONES 12.951.392 40.977.839 -28.026.446 -68,39%
TOTAL INGRESOS, GANANCIAS Y OTRAS AYUDAS 109.725.692 118.354.520 (8.628.827) -7,29%
INGRESOS POR ACTIVIDADES (RECIBIDOS PARA TERCEROS
Ver Informe de actividades) 2023 1.088.848.581 1.587.221.600 (498.373.019)
Total INGRESO OPERACIONAL: PROPIOS MAS RECIBIDOS
PARA TERCERO 2024 1.198.574.274 1.705.576.120 #
GASTOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION (En desarrollo del objeto
social) (Incluye deterioro) 121.978.830 112.609.744 9.369.086 8,32%
COSTOS FINANCIEROS 2.518.167 2.627.480 -109.313 -4,16%
OTROS COSTOS 410.000 - 410.000
TOTAL GASTOS 124.906.997 115.237.223 9.669.773 8,39%
GASTO POR ACTIVIDADES (RECIBIDOS PARA TERCEROS
Ver Informe de actividades) 2023 1.088.848.581 1.587.221.600
Total GASTO OPERACIONAL PROPIOS MAS RECIBIDOS
PARA TERCERO 2024 1.210.827.411 1.699.831.344

Total GASTO OPERACIONAL MAS OTROS GASTOS
PROPIOS MAS RECIBIDOS PARA TERCERO 2024

1.213.755.578 1.702.458.823

|Utilidad/ Excedente o Perdida/Deficit Operacional (12.253.137) 5.744.776
INFORME DE ACTIVIDADES INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCERO 2024
INGRESOS RESTRNGIDOS PARA EJECUCION DE PROYECTOS | 2024 :
g recibidos para ej 6n de proyectos SALDO POR EJECUTAR 2023 INGRESOS 2024 EJECUCION 2024 :JAELCDUOT::"; 025 ‘Z::dén
281505 Convenio Caps-Juridica Pueblos 23.000.000 23.000.000 - 100%
| 281523 Convenio CAPS-CSPP 46.454.754 54.706.781 101.161.535 - 100%
| 281534 NACIONES UNIDAS 156.247.500 156.251.333 (3.833) 100%
| 281542 DIAKONIA 2022 (473-6064) 0 131.596.821 131.596.821 0 100%
| 281544 DH COLOMBIA 2022 1.106 1.061 45 96%
| 261526 VINCULOS 2024 - 26.309.666 26.309.666 - 100%
281546 TDH2023 Proyecto IPEG 923502 84.759.306 37.190.747 121.950.054 0 100%
281547 UNION EUROPEA -FFP 56.593.392 125.972.665 159.238.997 23.327.059 87%
281548 FONDO NORUEGO 2023 - - #iDIV/0!
281549 AMNISTIA 6.217.498 9.644.800 15.862.298 (0) 100%
281550 CVT-HSH-CAPS-2023-01 219.602.483 459.013.465 370.186.627 308.429.321 55%
281551 IRCT 2024 1 52.017.495 52.017.496 - 100%
281552 IRCT 2024 nov24 - 36.148.640 10.675.729 25.472.911 30%
Total 436.628.540 1.088.848.581 1.168.251.617 357.225.504 77%

SALDO TOTAL POR EJECUTAR 2025 TRASLADADO A 2025 ‘ ‘

357.225.504

IMPUESTO A LAS GANANCIAS CORRIENTE

PERDIDA/ DEFICIT DEL EJERCICIO NETA
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CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL
NIT. 900,196,764-4
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
A DICIEMBRE 31 DE 2024 y 2023
EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVO
DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
2.024 2.023

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 168.928.909 213.663.549 -44.734.639
Otros Activos no Financieros - - 0
Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas por Cobrar 234.459.201 265.134.288 -30.675.087
Inventarios - - 0
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 403.388.110 478.797.837 -75.409.727
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, Planta Y Equipo
Terrenos 648.648.000 648.648.000 0
Contrucciones Y Edificaciones 317.495.700 317.495.700 0
Equipo De Oficina 31.405.267 31.405.267 0
Equipo De Computo 23.013.551 23.013.551 0
Depreciacion acumulada PpyE e intangibles (226.324.749) (209.605.574) -16.719.175
Intangibles 4.802.931 4.802.931 0
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 799.040.700 815.759.875 -16.719.175
TOTAL ACTIVO 1.202.428.810 1.294.557.712 -92.128.902

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Contribuciones Diferidas (Corriente) 16.719.175 16.719.175 0
Otros Pasivos No Financieros (corriente) 1.229.512 3.401.909 -2.172.397
Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar (corriente) 50.740.466 36.996.682 13.743.784
Beneficios A Los Empleados (corriente) 23.349.608 22.424.551 925.057
Provisiones 10.878.168 4.208.873 6.669.295
Ingresos Diferidos 357.225.504 436.628.540 -79.403.036
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 460.142.433 520.379.730 -60.237.298
PASIVOS NO CORRIENTES
Contribuciones Diferidas (No Corriente) 133.682.400 150.392.700 -16.710.300
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 133.682.400 150.392.700 -16.710.300
TOTAL PASIVOS 593.824.833 670.772.430 -76.947.598

ACTIVOS NETOS

ACTIVOS NETOS
Capital Social 1.500.000 1.500.000 0
Aportes De Socios - Fondo Mutuo Futuras Cuotas 5.000.000 5.000.000 0
Excedente/perdida Del Ejercicio 2024 (15.181.304) 3.117.296 -18.298.601
Excedente/perdida De ejercicios anteriores 2023 (38.442.719) (41.560.015) 3.117.296
Transicion a las NIIF 328.048.000 328.048.000 0
Donaciones 327.680.000 327.680.000 0
TOTAL ACTIVOS NETOS 608.603.977 623.785.281 -15.181.304
TOTAL PASIVO Y ACTIVOS NETOS 1.202.428.810 1.294.557.712 -92.128.902
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CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL
NIT. 900,196,764-4
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2024 y 2023
EN PESOS COLOMBIANOS
METODO INDIRECTO

DICIEMBRE DICIEMBRE
2024 2023

ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente del Afio (15.181.304) 3.117.296
Ajustes por ingresos y gastos que no requirieron uso de efectivo
Amortizacién de Intangibles 8.875 489.991
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 16.710.300 22.108.131
Cambios en activos y pasivos de operacion:
Disminucion (aumento) Otros Activos no Financieros - -
Disminuciéon (aumento) en deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 30.675.087 (239.096.644)
Disminucion (aumento) en inventarios - -
Disminuciéon (aumento) Contribuciones Diferidas (16.710.300) (21.793.935)
Disminucién (aumento) Otros Pasivos No Financieros (corriente) (2.172.397) 1.356.594
Aumento (disminuciéon) Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar (corriente) 13.743.784 (22.246.159)
Aumento (disminucidn) Beneficios A Los Empleados (corriente) 925.057 7.590.107
Aumento (disminucion) Provisiones 6.669.295 (1.134.058)
Aumento (disminucidn) Ingresos Diferidos (79.403.036) 360.190.241
Efectivo neto proveniente de actividades de operacion (44.734.639) 110.581.565
ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de Propiedad, Planta y Equipo - -
Donaciones - -
Distribucién del Excente - -
Efectivo neto utilizado en actividades de inversion - -
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Efectivo neto utilizado en actividades de financiacion - -
INCREMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO (44.734.639) 110.581.565
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO 213.663.549 103.081.984
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 168.928.909 213.663.549
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CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(RESUMEN POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024-2023

NOTA 1. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL, es una entidad de caracter privado
sin animo de lucro, identificada con NIT: 900.196.764 -4 su domicilio principal es Calle 38 No. 16 —
12 en la ciudad de Bogota. Actualmente la CORPORACION CENTRO DE ATENCION
PSICOSOCIAL se encuentra vigilada por la Alcaldia Mayor de Bogota.

La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL tiene por objeto principal el
acompafiamiento apoyo y atencion psicosocial a personas y comunidades afectadas por el conflicto
sociopolitico colombiano, por los conflictos laborales y afectaciones derivadas de agresién sexual,
acompafiamiento a personas en poblaciones vulnerables, y por la atencién que se genere en las
situaciones de riesgo y emergencia por desastres naturales. Las acciones implementadas buscan
contribuir al desarrollo humano e integral de personas y comunidades.

NOTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Norma Internacional de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Decreto 3022 de 2013 y decretos posteriores
que lo reformen, y la Orientacion Técnica No.14 para Entidades Sin Animo de Lucro emitida por el
Consejo Técnico de la Contaduria Publica. Estan presentados en pesos colombianos que es la
moneda de presentacion de la entidad.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES exige la
determinacion y la aplicacion consistente de politicas contables a transacciones y hechos. Las
politicas contables mas importantes de la CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL
se establecen en la nota 3.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES

PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS

RESENTACION RAZONABLE: La presentacion razonable requiere la representacion fiel de los
efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones de acuerdo con las definiciones y criterios
de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos.

FRECUENCIA DE LA INFORMACION: La CORPORACION CENTRO DE ATENCION
PSICOSOCIAL presentara un conjunto completo de estados financieros (incluida la informacion
comparativa) de manera anual (cierre del ejercicio contable a 31 de diciembre de cada anualidad).



HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL prepara los estados financieros bajo
la hip6tesis de negocio en marcha teniendo en cuenta los proximos doce meses.

CONJUNTO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS

La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL presentara el siguiente conjunto
completo de estados financieros:

e Un estado de situacién financiera a la fecha sobre la que se informa.

e Un estado de actividades a la fecha sobre la que se informa.

e Un estado de cambios en el patrimonio del periodo sobre el que se informa.

¢ Un estado de flujos de efectivo del periodo sobre el que se informa.

¢ Notas que contemplan un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacion explicativa.

POLITICA DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Reconocimiento: Se consideran equivalentes al efectivo para la CORPORACION CENTRO DE
ATENCION PSICOSOCIAL, aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen
para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, mas que para propésitos de inversion u
otros.

POLITICA DE OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

Reconocimiento: Se reconoceran como Otros Activos No Financieros, los anticipos entregados a
funcionarios de la entidad, para el desarrollo de actividades en el marco de los proyectos y convenios
en ejecucion, y a contratistas vinculados en la accion desarrollada por la entidad, los cuales deben
ser legalizados por la personas a quien se entreguen dichos recursos y los contratistas deben
entregar informe o producto de la accién desarrollada con el anticipo entregado, adicionalmente
también se reconoceran los préstamos entre convenios que se consideren necesarios para la
ejecucion de los mismos, es de anotar que los prestamos realizados entre convenios se efectlian
cuando estos sean permitidos por los financiadores de los fondos disponibles.

Medicion inicial: Los Otros Activos No Financieros de la CORPORACION CENTRO DE
ATENCION PSICOSOCIAL se mediran de la siguiente manera:
e Se clasifican como activos corrientes y se mediran al precio de la transaccion

POLITICA PARA CUENTAS POR COBRAR A FINANCIADORES

Reconocimiento: Se reconoceran como Cuentas por Cobrar, los derechos adquiridos por la
CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL, mediante la firma de contratos y
convenio suscritos con los financiadores, en el marco de los proyectos y acciones aprobadas, para
el desarrollo de actividades en favor de la poblacion beneficiaria de los mismos. También se
reconocen como cuentas por cobrar de la entidad, las generadas en el desarrollo de actividades por
la prestacion de servicios a la comunidad, de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo
financiero, fijo o determinable, en efectivo o equivalente al efectivo u otro instrumento.



Medicion inicial: Las Cuentas por Cobrar de la CORPORACION CENTRO DE ATENCION
PSICOSOCIAL se mediran de la siguiente manera:
e Para las Cuentas por Cobrar a los financiadores, generadas en el marco de los contratos y
convenio que se clasifican como activos corrientes, se medirdn al precio de la transaccion
(incluyendo los costos de transaccion).

POLITICA DE INVENTARIOS
Reconocimiento: La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL reconocera un
elemento de inventarios si este activo cumple cualquiera de las siguientes condiciones:
a. Enforma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de la prestacion
de servicios.
b. Mantenidos para la venta en el curso normal de las operaciones
c. Donados a la entidad con destinacion especifica o para uso en desarrollo de la operacion
del objeto social.

Medicion Inicial: En la medicién inicial, el costo de un elemento catalogado como inventario lo
constituyen los costos de adquisicién, su costo de trasformacion y otros costos directamente
atribuibles

Medicidén Posterior: La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL medird los
inventarios al menor valor entre el costo y el precio de venta estimado, menos los costos de venta
(Valor neto realizable- VNR); o al valor recibido por la Donacién

POLITICA PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO

Reconocimiento: La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL reconocera las
propiedades planta y equipo si es probable que va obtener beneficios econémicos futuros, el costo
puede ser medido con fiabilidad, y estas propiedades planta y equipo los tiene para su uso, en el
transcurso normal para el desarrollo del objeto social de la entidad.

Medicion Inicial: La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL registrara las
partidas de propiedades, planta y equipo por su COSTO en el momento del reconocimiento inicial
(adquisicién o incorporacién del elemento en los estados financieros) o al valor razonable.

Medicion Posterior: Las partidas de propiedades planta y equipo, se miden al costo menos la
depreciacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. La depreciacién se
carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida Uutil
estimada, aplicando el método lineal.

Estimaciones Contables de Vida Util

Construcciones y Edificaciones

Oficinas sede Principal de la Corporacion 19 afos
Equipo de Oficina 10 afios
Equipo de Computacion y Comunicacion 8 afios




POLITICA DE CONTRIBUCIONES DIFERIDAS

Reconocimiento: La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL utilizara el método
de Diferido, relacionando los ingresos con los gastos en el periodo en que esos gastos se incurren
para los elementos de Propiedad Planta y Equipo y los Intangibles, pero mostrando las
contribuciones no utilizadas en el Estado de Situacion Financiera.

POLITICA PARA CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR

Reconocimiento: Se reconoceran como cuentas comerciales por pagar las obligaciones adquiridas
por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de los proyectos previamente aprobados, y
las generadas en desarrollo de actividades de las cuales se espere a futuro, la salida de un flujo
financiero fijo o determinable a través de efectivo o equivalentes al efectivo u otro instrumento.

POLITICA INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Reconocimiento: La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL reconocera el valor
de la transaccion por las partidas recibidas de los financiadores para terceros, en el marco de los
proyectos aprobados, las transacciones recibidas por donaciones restringidas, o para el desarrollo
del objeto social y las generadas por servicios prestados a terceros.

POLITICA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Reconocimiento: La CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL reconocera el
costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos tengan derecho como resultado de
servicios prestados, durante el periodo sobre el que se informa de acuerdo a lo plasmado en la
Politica de Beneficios a los Empleados.



REVELACIONES

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El efectivo y Equivalentes Al Efectivo comprenden los saldos de dinero mantenidos en caja, cuentas
bancarias corriente y cuentas de ahorro, que la CORPORACION CENTRO DE ATENCION
PSICOSOCIAL, mantiene para la ejecucién de los proyectos y para su propia sostenibilidad, los ingresos
son generados por los fondos recibidos de los financiadores de los proyectos, de convenios
Interinstitucionales celebrados con entidades nacionales, de donaciones recibidas de terceros vy los
aportes de los asociados de la institucion.

En caja a 31 de diciembre de 2024 la entidad mantenia saldo en efectivo por valor de $55.898
correspondiente a reembolsos de cierre de los proyectos descritos en el siguiente cuadro, fueron
retornados en su valor sobrante a caja de cada proyecto. El saldo fue debidamente arqueado y puesto
en custodia de la administracion a cierre 2024.

La composicion al cierre del 2024 que se indica es la siguiente:
SALDO FINAL
ANO TDH23 cvT IRCT2023 | DIAKONIA UEFFP COMITE CAPS A CIERRE DEL
EJECICIO
2024 0 0 0 0,00 6.415,00] 50.379,00 0| 56.794,00
2023| 281.848,00] 281.391,50] 87.434,04] 11.834,34] 984.862,05] 64.035,00] 790.362,62] 2.501.767,55
BANCOS

Actualmente la Corporacion Centro de Atencién Psicosocial cuenta con trece (13) cuentas corrientes
Activas con el banco ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A., donde se manejan con exclusividad los
recursos de los financiadores que asi lo solicitan y por politica de control de la entidad, con cuenta
bancaria exclusiva y por centro de costos generado por el sistema contable. Algunos convenios
nacionales se manejas en cuenta corriente conjunta llevando el control de la ejecucion por centro de
costos.

De acuerdo a la seccién 11 de las NIIF el saldo en libros de las trece (13) cuentas de bancos a nombre
de la entidad se encuentra debidamente conciliadas y con saldos exactos de acuerdo a célculos
realizados por el &rea contable. A continuacion, se detallan:

Concepto 2024 2023

11100501 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037-54897-1 (INSTITUCIONAL) 15.448.698,02 12.512.873,24
11100502 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037-55194-2 (TDH) 0,39 94.440.665,19
11100503 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037-56093-5 (FONDO NORUEGO) 4.078,15 4.040.032,15
11100504 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037- 55701-4 (DH COLOMBIA) 39,80 33.103,80
11100505 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037-55646-1 (NACIONES UNIDAS 3.088.951,91 5.247.861,22
11100506 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037-55827-7 OXFAM (0,32) (0,32)
11100507 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037-56092-7 (DIAKONIA) 5.401.431,74 5.069.439,77
11100508 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037-56278-2 (PROSUD) 0,30 0,30
11100509 BANCO ITAU CORPBANCA CTE No 037-56277-4 (PPM) (0,58) (0,58)
11100510 BCO ITAU CTA CORRIENTE No 014-41359-5 (UEFFP) 3.691.715,55 49.327.633,00
11100511 BANCO ITAU CTA CORRIENTE 014-41360-3 (CVT) 117.205.253,74 1.311.980,48
11100512 BCO ITAU CTA CTE No 014-41391-8 (IRCT) 24.004.832,04 42.290,45
11100513 BANCO ITAU Cta CTE No 014-41358-7 (COMITE) 28.017,00 39.135.909,00

Total 168.873.017,74 211.161.787,70




Los saldos en las cuentas corrientes corresponden a los saldos a cierre de proyectos que continGian en
ejecucién o presentan saldo para pago de obligaciones derivadas en la ejecucion del proyecto
(Impuestos, Aportes sociales, Cesantias, Auditorias etc.)

NOTA 5: CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

A continuacién, se detallan las Cuentas por cobrar en observacion a cierre 2024.

1310 (131005-131020

131005-131020 2024 2023 Observacion
Proyecto UEFFP23- Cuenta por cobrar de Caps al proyecto UEFFP,
566.992,00 8.376.400,00 .
UE-FFP 2023 valor reembolso pagos conjunto.

Proyecto CVT-2023 765.888,00 4.500.000,00

Cuenta por cobrar del proyecto CVT2024 al
proyecto COMITE2024, valor reembolso
seguridad social pago conjunto.

Proyecto Comité

2.000.000,00
2023

Cuenta por cobrar del proyecto Comité 2023 a
Caps, por concepto de prestamo en el periodo
2023 para pago de seguridad social. ESTE PAGO
FUE CANCELADO EN SU TOTALIDAD EN EL
PERIODO 2024.

Cuenta por cobrar
de Capsa 7.865.112,00 -
Financiadores

Cuenta por cobrar del proyecto COMITE a CAPS
$2.329.822, prestamo realizado para pagos
conjuntos (Retencidn, parafiscales). Cuenta por
cobrar del proyecto CVT a CAPS $5,535,290 valor
asumido gastos pagados CVT no deducibles en
proyecto CVT primer afio

Total 1310 9.197.992,00 [ 14.876.400,00

e Cuentas por cobrar a particulares

Concepto 2024 2023 Observacion
Corresponde al valor pendiente por consignar
131020 Cxc .,
i 61.555 80.508 de la empresa DOMINA SA, concepto retencion
particulares .
en la fuente aplicada por CAPS.
Total 61.555,00 82.531,00




e Cuentas por cobrar financiadores a cierre 2024
Concepto 2024 2023 Observacion
1325 CUENTA POR Corresponde a CXC al proyecto UEFFP 2023,
COBRAR 23.501.578,93 6.030,60 |saldo pendiente ultimo giro al convenio entre
FINANCIADORES Humanidad Vigente y Caps.
1325 CUENTA POR
COBRAR 196.287.654,26 | 228.337.531,00 | Corresponde a CXC al proyecto CVT 2024
FINANCIADORES segundo afo de convenio aprobado en 2023.
1325 CUENTA POR Corresponde a CXC al proyecto Comité 2023,
COBRAR - 5.636.363,15 |convenio celebrado en junio 2023. Consignado
FINANCIADORES en el periodo 2024.
1325 CUENTA POR Corresponde a CXC al proyecto Juridica Pueblos
COBRAR - 11.500.000,00 |convenio celebrado en septiembre 2023.
FINANCIADORES Consignado en el periodo 2024.
1325 CUENTA POR
COBRAR 3.682.642,70 Corresponde a CXC al proyecto IRCTNov24-
FINANCIADORES jul25 convenio celebrado en Noviembre 2024.
TOTAL 223.471.875,89 245.479.924,75

NOTA 6: PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

La propiedad planta y equipo de la Corporacién Centro de Atencién Psicosocial esta conformada por
una Casa para la sede en Bogota, ademas activos muebles de oficina y equipo de comunicacion y
de computo. La casa fue recibida en donaciéon mediante escritura publica, los equipos de cémputo y
comunicaciones se adquirieron en el marco de los proyectos ejecutados a 31 de diciembre de 2014.
A diciembre 31 de 2017, las actas de donacién por parte de los financiadores no han sido expedidas,
los mismos son reconocidos por la entidad, teniendo en cuenta que, al ser comprados a nombre de
la Corporacion Centro de Atencién Psicosocial, cumplen con las caracteristicas exigidas por la NIIF
en el reconocimiento de activos fijos.

Alafecha de transicién a las NIIF, enero 01 de 2015, se genera el reconocimiento de dicha Propiedad
Planta y Equipo, llevandolas al Costo Revaluado, a excepcion de la casa que posee la entidad, la
cual se reconoce por el Valor Razonable mediante avalué técnico realizado por la entidad TINSA.

DEPRECIACION TOTALACTIVO
RUBRO VALOR COSTO COMPRA2023 | ACUMULADA A A 2024
CIERRE 2024
Terrenos 648.648.000,00] 0 0] 648.648.000,00]
Construcciones y
Edificaciones 317.495.700,00 0| 167.103.000,00] 150.392.700,00|
Mueblesy Enseres 31.405.267,00) 0 31.405.267,00] 0,00
0
Equipo de Computo 23.013.551,25 23.013.551,25] 0,00
licencias office 1.502.931 1.502.931,00 0,00
li i f:
icencias Software 3.300.000 3.300.000,00 0,00
contable
Total Propiedad,
Plantay equipo 1.025.365.449,25| 226.324.749,25| 799.040.700,00




NOTA 6: INTANGIBLES
La Corporacion Centro de Atencion Psicosocial, dentro de sus activos intangibles reconoce las
licencias de Software que posee al 31 de diciembre de 2014, las cuales han sido adquiridas en la
vigencia de los convenios ejecutados por la entidad a diciembre 31 de 2014. Al cierre del periodo
2024 los saldos en intangibles corresponden a:

Nombre ) Costo
Articulo X i
Cuenta Historico
Office Licencia office Home and Business 2010 Para el Computadores PC HP 3130M/XL 388LT # ABM- 380.000
Office Licencia office Home and Business 2010 Para el Computadores PC HP 3130M/XL 388LT # ABM- 380.000
Contable Programa contable WORLD OFFICE- Licencia servidosWORLD OFFICE # 5/Q9 -9SQL-WWT- QWY  3.300.000
Office Licencia de Office 2013 Home and Business T5D-01634. ( 355.000
Office Licencia Office 2013 Homme AND Business 387.931
Total intangible| 4.802.931
Menos depreciacion acumulada|-4.802.931,00
Saldo intangible a 2024 0,00

NOTA 7: CONTRIBUCIONES DIFERIDAS
La Corporacion Centro de Atencion Psicosocial, dentro de sus contribuciones diferidas reconoce las
propiedades planta y equipo y las licencias de Software que posee al 31 de diciembre de 2022, las
cuales se reconoceran en el periodo corriente y no corriente.

Saldo correspondiente al periodo corriente-movimientos

Contribucio
nes no
corrientes

2024

2023

Contribucion
es Diferidas
en PPYE

16.719.175

16.719.175

NOTA 8: OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS
Corresponde a valores retenidos por la CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL,
a los prestadores de servicios, correspondiente a la parte impositiva que tiene la entidad con
impuestos nacionales al finalizar el afio 2024.
A 31 de diciembre de 2024, queda por pagar retencién en la fuente periodo diciembre 2024, y
provisién de renta 2024 de los hechos econémicos celebrados por la institucion del periodo 01 de
enero al 31 de diciembre de 2024, se detallan a continuacién:

| Concepto

[ 2024 [ 2023 |

236505 SALARIOS Y PAGOS LABORA

236515 HONORARIOS

236520 COMISIONES
236525 SERVICIOS
236540 COMPRAS

236570 OTRAS RETENCIONES Y PAT
Total 2365 RETENCION EN LA FUENTI

236801 ICA RETENIDO

Total 2368 IMPUESTO DE ICA RTE

2404 IMPUESTO DE RENTA

Total 2404 IMPUESTO DE RENTA

TOTAL PARA OTROS PASIVOS NO FINAI

931.710,53 1.388.021,17
844.327,89

(0,67)

261.174,19 714.905,70
- 27,62

1.192.884,72 2.947.281,71

418.000,17
= 418.000,17

36.627,00 36.627,00
36.627,00 36.627,00

1.229.511,72 3.401.908,88




NOTA 9. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR (CORRIENTE)

A cierre del periodo 2024, la entidad tiene las siguientes cuentas por pagar, derivado de los rubros que no se
encontraban presupuestados en los proyectos, pero que era necesario para la ejecucidn del periodo 2024.

9.1 Prestamos de terceros
Detalle de prestamos

Tercero acreedor del prestamo 2024 2023 Observacion
Durante el periodo 2024 la entidad,
recibio prestamos de Angela Ospina
para gastos no cubiertos de los
proyectos en ejecucidon necesarios en
el desarrollo del objeto social
institucional.

Angela Ospina Rincén 25.650.000,00 -

Duante el periodo 2023, la entidad no
cancelé el prestamo, toda vez que la
entidad acreedora, manifestd la
intencién de donacién. Prestamos
otorgado por la entidad MINGA, para
gastos de funcionamiento periodo 2018

Asociacidn para la promocidn social MINGA 15.000.000,00 | 15.000.000,00

Total cuentas por pagar a cierre 2024 40.650.000,00 | 15.000.000,00

9.2 Cuentas por pagar a casa Matriz

Corresponde a las cuentas por pagar entre proyectos, que a su vez corresponde al mismo valor de las cuentas por

cobrar en la cuenta 131010.
1310(131005-131020

131005-131020 2024 2023 Observacién
Proyecto UEFFP23- 566.992,00 8.376.400,00 Cuenta por cobrar de Caps_al proyecto UEFFP,
UE-FFP 2023 valor reembolso pagos conjunto.
Cuenta por cobrar del proyecto CvVT2024 al
Proyecto CVT-2023 765.888,00 4.500.000,00 |proyecto COMITE2024, valor reembolso

seguridad social pago conjunto.

Cuenta por cobrar del proyecto Comité 2023 a
Caps, por concepto de prestamo en el periodo
2.000.000,00 | 2023 para pago de seguridad social. ESTE PAGO
FUE CANCELADO EN SU TOTALIDAD EN EL
PERIODO 2024.

Cuenta por cobrar del proyecto COMITE a CAPS
$2.329.822, prestamo realizado para pagos
conjuntos (Retencidn, parafiscales). Cuenta por
cobrar del proyecto CVT a CAPS $5,535,290 valor
asumido gastos pagados CVT no deduciblesen
proyecto CVT primer afio

Proyecto Comité
2023

Cuenta por cobrar
de Capsa 7.865.112,00
Financiadores

Total 1310] 9.197.992,00 | 14.876.400,00

9.3 Otras Cuentas por pagar

Costos y Gastos por 2024 Observacion
Concepto pagar
Servicios plataforma mes de
Google LLC 430.000,00 | . .
diciembre 2024
Servicios
Hermes Vallejo 662.512,00 | Servicios turnos conserje saldo

dias mes de diciembre 2024

TOTAL| 1.092.512,00




NOTA 9. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Aplica el reconocimiento y medicién de los pagos otorgados a los colaboradores segun la seccién
28 de la NIIF para Pymes, contabiliza los beneficios a corto plazo (corrientes) que son beneficios de
ley y son constitutivos de salario. A 31 de diciembre de 2024:

2370-2505-2610 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA Y OBLIGACIONES LABORALES

Concepto 2024 2023

237005 APORTE A SALUD (EPS) 2.223.882,00 | 2.503.646,00
237006 APORTE RIESGO LABORALA.R.L. 92.881,00 104.534,00
237007 APORTES DE FONDO DE PENSIONES 16% 467.200,00 | 1.612.080,00
237008 APORTES AL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1% - 73.500,00
237010 APORTES ALI.C.B.F., SENA'Y CAJAS DE COMPENSACION 1.600.576,88 | 1.802.307,00

Total 2370 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 4.384.539,88 | 6.096.067,00
REINTEGROS POR PAGAR A APORTES SOCIALES Y PARAFISCALES PERIODO 2023 831.958,00 110.760,00

PARA OBLIGACIONES LABORALES

250505 Salarios 1.680.649,37 -
261005 CESANTIAS 16.452.460,75 | 16.217.747,00

TOTAL 2370-2610 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA Y OBLIGACIONES LABOR4 23.349.608,00 | 22.424.574,00

NOTA 10: PROVISIONES

A 31 de diciembre de 2024 la Corporacion Centro de Atencién Psicosocial tenia una provision para
gastos bancarios de los proyectos a 2024 por valor de $411.161.

10.2 Honorarios auditoria: Corresponde al valor en presupuesto aprobado por el financiador DIAKONIA
para el rubro de auditoria, el cual se realiza en el periodo 2025 y es facturado por la firma seleccionada.
Del periodo 2023 fue realizada y efectuada la auditoria 2024 del proyecto fondo noruego.

SALDO FINAL

ANO DIAKONIA 2024 Nong ,3 | ACIERRE DEL
EJECICIO

2024 | 3.570.000,00 3.570.000,00

2023 4.000.000,00 | 4.000.000,00

NOTA 11: INGRESOS DIFERIDOS (Con restriccién)

Bajo este titulo se registra el saldo de los proyectos financiados por diferentes donantes para
aplicaciones especificas bajo la administracion y responsabilidad de la Corporacion Centro de
Atencién Psicosocial. En el siguiente cuadro se relacionan el saldo final del afio 2023, los ingresos
por financiador del afio 2024 y la correspondiente ejecucion 2024. El saldo a cierre 2024 sera
ejecutado en la vigencia 2025.



INGRESOS RESTRNGIDOS PARA EJECUCION DE PROYECTOS | | 2024
Ingresos recibidos para ejecucion de proyectos SALDO POR EJECUTAR 2023 INGRESOS 2024 EJECUCION 2024 zﬁL?U?I'Z:';OZS :{:e?::cién
281505 Convenio Caps-Juridica Pueblos 23.000.000 - 23.000.000 - 100%
281523 Convenio CAPS-CSPP 46.454.754 54.706.781 101.161.535 - 100%
281534 NACIONES UNIDAS - 156.247.500 156.251.333 (3.833) 100%
281542 DIAKONIA 2022 (473-6064) 0 138.775.057 138.775.057 0 100%
281544 DH COLOMBIA 2022 1.106 - 1.061 45 96%
261526 VINCULOS 2024 - 26.309.666 26.309.666 100%
281546 TDH2023 Proyecto IPEG 923502 84.759.306 37.190.747 121.950.054 0 100%
281547 UNION EUROPEA -FFP 56.593.392 125.972.665 159.238.997 23.327.059 87%
281548 FONDO NORUEGO 2023 - - - - #iDIV/0!
281549 AMNISTIA 6.217.498 9.644.800 15.862.298 (0) 100%
281550 CVT-HSH-CAPS-2023-01 219.602.483 735.673.879 646.847.041 308.429.322 68%
281551 IRCT 2024 1 59.536.248 59.536.249 100%
281552 IRCT 2024 nov24 - 36.148.640 10.675.729 25.472.911 30%
Total 436.628.540 1.380.205.983 1.459.609.019 357.225.504 80%

ALDO TOTAL POR EJECUTAR 2025 TRASLADADO A
SALDOTO PO v 025 TRAS | | 357.225.504

2025

NOTA 12: CONTRIBUCIONES DIFERIDAS NO CORRIENTE

La Corporaciéon Centro de Atencién Psicosocial, dentro de sus contribuciones diferidas reconoce las
propiedades planta y equipo y las licencias de Software que posee al 31 de diciembre de 2014, las
cuales se reconoceran en el periodo no corriente tal cual como lo establece la norma. Este saldo
comprende los siguientes movimientos:

Contribuciones no
corrientes

Contribuciones Diferidas en | 133.682.400 | 150.392.700
PPYE

2024 2023

NOTA 13: CAPITAL SOCIAL

Comprende el valor total de los aportes iniciales y los posteriores aumentos que los socios ponen a
disposicion de la CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL, mediante el valor
aportado respectivamente, de acuerdo con actas de constitucién o reformas.

El Capital de la Corporacién Centro de Atencién Psicosocial, no tuvo variacion en el periodo 2022,
por cuanto se mantiene con la constitucién inicial de $1.500.000.

Capital Social 2024 2023

Capital Social 1.500.000| 1.500.000

NOTA 14: APORTES DE SOCIOS - FONDO MUTUO FUTURAS CUOTAS

Comprende los aportes efectuados por los socios, que ponen a disposicion de la CORPORACION
CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL para futuras cuotas e incremento del capital social de la
entidad.

Los asociados realizaron durante el afio 2014 aportes correspondientes a un fondo mutuo para




futuras cuotas de capital. Este saldo comprende los siguientes movimientos, a 31 de diciembre de

2023 el fondo mutuo continuo constante y por el mismo valor.

Fondo Mutuo Futuras
Cuotas

2022

Fondo Mutuo Futuras Cuotas 5.000.000 5.000.000

NOTA 15: EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A 31 de diciembre de 2023, la Corporacion Centro de Atencién Psicosaocial tuvo un Excedente del
ejercicio por valor de $ 3.117.296 derivado de la ejecucion en el desarrollo del objeto social. Los
ingresos tomados para el excedente del ejercicio corresponden a donaciones de terceros
debidamente consignadas e identificadas en cuentas institucionales, asi como los aportes de

entidades sin animo de lucro con destinacion de gastos de funcionamiento para el periodo 2023.

Durante el periodo 2024 los ingresos propios de la entidad y los gastos son detallados a continuacion:

DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION %

r 2024 2023
INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD
INGRESOS, GANANCIAS Y OTRAS AYUDAS
CONTRIBUCIONES DIFERIDAS 16.710.300 18.020.251 -1.309.951 -7,27%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS,
SOCIALES Y PERSONALES 80.064.000 59.356.430 20.707.570 34,89%
DONACIONES 12.951.392 40.977.839 -28.026.446 -68,39%
TOTAL INGRESOS, GANANCIAS Y OTRAS AYUDAS 109.725.692 118.354.520 (8.628.827) -7,29%

Ver anexo donaciones certificadas

A 31 de diciembre de 2024 la entidad presenté un Déficit por valor de $ 15.181.304 corresponde a las
donaciones y otros aportes de convenios con contrapartes sin animo de lucro necesarios para desarrollo del objeto

social durante el periodo 2024.

GASTOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD

GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION (En desarrollo del

objeto social) (Incluye deterioro) 121.978.830 112.609.744 9.369.086 8,32%
COSTOS FINANCIEROS 2.518.167 2.627.480 -109.313 -4,16%
OTROS COSTOS 410.000 - 410.000

TOTAL GASTOS 124.906.997 115.237.223 9.669.773 8,39%

NOTA 16: TRANSICION A LAS NIIF

Comprende el valor de los ajustes que se generaron en la conversion inicial a NIIF para PYMES:
como es el reconocimiento del valor razonable de las construcciones y edificaciones.



APLICACION IFRS NO DISTRIBUIBLES

Terreno 646.143.700
Edificio sede CAPS -317.495.700
Muebles de Oficina (mesa puesto de lectura) 600.000
EXCEDENTES NO DISTRIBUIBLES 328.048.000

NOTA 17: DONACIONES

Corresponde a las transferencias a titulo gratuito en dinero, en bienes muebles y en bienes
inmuebles, que han sido otorgados a la CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL,
para ser utilizadas en las actividades propias de su operacion.

| DONACIONES 12.951.392 40.977.839 -28.026.446 -68,39%

Anexo No 01 relacién de ingresos por donacion

Cordialmente,

“'lﬁ-! )}
e o~ & =
-——*‘F" e o FC

SONIA MILENA PARDO GUZMAN
Contadora Publica
TP 150109-T.




CORPORACION CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL

Presupuesto enero 01 de 2025 a diciembre 31 de 2025

Anexo No. 1 Presupuesto vigerncia 2025

Nit: 900.196.764-4

Gasto Unidad # de unudades Asignacion Asignacion Total
Unitaria Pesos $ Pesos $

1. Recursos Humanos
1.1 Salarios (importe brutos, personal local)
1.1.1 Personal Técnicos
1.1.1.1 Directora ( 100% del tiempo) Directora y Cordinadora de proyectos ( Angela Ospina) |Por mes 12 13.000.000,00 156.000.000,00
1.1.1.2 Médico ( 100% del tiempo) Medico 50% del tiempo ( gabriel Rueda) Por mes 12 5.500.000,00 66.000.000,00
1.1.1.3 Psicéloga/o (100% del tiempo) Psicologo 100% del tiempo ( Jose Luis Blanco Nufiez Por mes 12 6.800.000,00 81.600.000,00
1.1.1.4 Psic6loga/o (100% del tiempo) Psicologa 100% del tiempo ( Rocio Clarisa Lemus) Por mes 12 6.000.000,00 72.000.000,00
1.1.1.4 Psicéloga/o (100% del tiempo) Psicologa 100% del tiempo ( Katerin Lépez) Por mes 12 4.000.000,00 48.000.000,00
1.1.1.5 Socibloga ( 100% del tiempo) Soci6loga 100% del tiempo ( Yaneth Reina Otero Por mes 12 7.800.000,00 93.600.000,00
1.1.1.6 Consultor Experto en derechos
humanos y seguridad (100% del tiempo)

Experto en contexto Por mes 12 6.000.000,00 72.000.000,00

Sub total persolan de direccién y actividades de la

accion Por mes 589.200.000,00

1.1.2 personal Administrativo y

personal apoyo . ) e

Personal Administratido y logistico
1.1.2.1 Administradora ( 100% del tiempo) Administradora 100% del tiempo Por mes 12 9.700.000,00 116.400.000,00
1.1.2.2 Asistente Administrativa/o( 100% del
tiempo) Asistente administrativo 100% del tiempo Por mes 12 3.500.000,00 42.000.000,00
1.1.2.3 Contadora 50% del tiempo parcial ) Contadora tiempo parcial 50% del tiempo Por mes 12 5.000.000,00 60.000.000,00
1.1.2.2 Logista (100% del tiempo) Logista Por mes 12 2.656.000,00 31.872.000,00
1.1.2.3 Conserje ( 100% del tiempo) Conserge 100% del tiempo Por mes 12 2.552.000,00 30.624.000,00
1.1.2.4 Turnos consergeria Turnos de consergeria Por turno 162 60.000,00 9.720.000,00
Subtotal Recursos Humanos Sub total Personal personal administrativo y logistico 290.616.000,00

Total personal 879.816.000,00
2. Viajes 2Viajes
2.1. Viajes internationales Viajes internationales Por viajes
2.2. Viajes Nacionales Viajes Nacionales Por viajes




2.3 Transporte local para el personal
administrativo y funcionarios en el marco

Transporte local para el personal administrativo y

de la accion funcionarios en el marco de la accién Por mes 12 120.000,00 1.440.000,00
Subtotal Viajes 1.440.000,00

3. Equipos de computo, oficinay
Mobiliario
3.1 Equpos de computo Equpos de computo
3.1.1 Computador Pc Computador Pc Por equipo
3.1.2 Computador portatil Computador portatil Por equipo 0 0 0,00
3.1.3 Licencias office y Antivirus Licencias office y Antivirus Por unidad 0 0 0,00
3.1.4 Videobem Videobem Por Unidad 0 0 0,00
3.1.5 Impresora / laser y/o de tinta Impresora/ laser y/o de tinta Por Unidad 0 0 0,00
3.2 Mobiliario de oficina, consultorios
/otros Por Unidad
3.2.1 Escritoris /Sillas sofas - camillas y
otros 3.2.1 Escritoris /Sillas sofas - camillas y otros Por unida 0 - 0,00
3.5 Otros (especificar) 3.5 Otros (especificar) Por unida 0 - 0,00
Subtotal Equipos y mobiliario Subtotal Equipos y mobiliario 0,00
4. Oficina local
4.1 Bienes fungibles-material de oficina (
material ofiicna, cafeteriay aseo )

Por mes
4.1.1 Material de oficina papeleria, resmas | Material de oficina papeleria, resmas de palel, az y
de palel, az y toros toros Por mes 12 300.000,00 3.600.000,00
4.1.2. Tinta para impresora Tinta para impresora

Por mes 12 250.000,00 3.000.000,00
4.2 Servicios de comunicaciones
(tel./fax, telecono celular, electricidad,
acueducto, aseo y alcaltarillado y gas
natural Por mes =
4.2.1 Telefono fijo e internet Telefono fijo e internet Por mes 12 250.000,00 3.000.000,00
4.2.2 Comunicaciones telefono celulares Comunicaciones teléfono celulares para la accion y
para la accion y seguridad del equipo seguridad del equipo

Por mes 12 600.000,00 7.200.000,00
4.2.3 . Dominio Correos Institucinales Dominio Correos Institucinales (@caps.org.co)
(@caps.org.co) Por mes 12 440.000,00 5.280.000,00
4.2.4. Dominio y Hosting pagina Web Dominio y Hosting pagina Web Por afio 1 475.000,00 475.000,00
4.2.5 Pagina Web y redes socilaes Pagina Web y redes socilaes por afio 0 } 0,00
4.2.6 Alarma de la sede ( seguridad) Alarma de la sede ( seguridad) Por mes 12 180.000,00 2.160.000,00
4.3. Servicios publicos sede Servicios publicos sede Por mes 0,00
4.3.1 Luz electrica Luz electrica Por mes 12 360.000,00 4.320.000,00
4.3.2 Agua potable, aseo yalcangtarillado Agua potable, aseo y alcangtarillado Por mes 12 650.000,00 7.800.000,00
4.3.3 Gas Natural Gas Natural Por mes 12 47.000,00 7.800.000,00
4.4. Otros costos y gastos Otros costos y gastos
4.3.7 Impuesto Predial sede CAPS Impuesto Predial sede CAPS (vigencia 2024 y 2025) Por afio 2| 16.000.000,00 32.000.000,00
4.3.8 Mantenimiento Sede CAPS Mantenimiento Sede CAPS Por afio 1 5.000.000,00 5.000.000,00

Subtotal Oficina local 81.635.000,00

5. Otros costes, servicios
5.1 Publicationes Por unidad
5.2 Estudios, investigaciones Estudios, investigaciones Por unidad
5.3 Costes de auditoria proyectos) Costes de auditoria proyectos) Por afio 1 5.000.000,00 5.000.000,00
5.4 Costes de evaluacion Costes de evaluacion Por afio 1 0,00 0,00




5.5 Traduccion, interpretacion Por afio 0 0,00
5.6 Servicios financieros (Gastos Servicios financieros (Gastos bancaios, 4 por 1.000,
bancaios, 4 por 1.000, transferencias, transferencias, negociacion divisas y otros )
negociacion divisas y otros ) Por afio 1 9.850.000,00 9.850.000,00
Sub total 14.850.000,00

5.7 Costes y servicios Por unidad 0
5.7.1.1 Consultas medicas y psicologicas |Consultas medicas y psicologicas

Por consulta 1000 74 74.000,00
5.7.1.2 Psico- terapias de grupo Psico- terapias de grupo Por unidas 0 0,00
5.7.1.3 Acompafamiento a espacios Acompafiamiento a espacios significativos de las
significativos de las victimas (Audicncias, |victimas (Audicncias, inhumaciones,
inhumaciones, conmemoraciones, actos de |conmemoraciones, actos de memoria y otros , 5
memoria y otros , 5 acompafiamientos a acompafiamientos a espacios significativos)
espacios significativos) ) Por terapia 5 256.000,00 1.280.000,00
5.7.1.4 Jornadas de autocuidado Jornadas de autocuidado psicosocial
psicosocial Por terapia 2 7.587.400,00 15.174.800,00
5.7.1.5 Talleres de capacitacion (5)
Talleres de capacitacion dirigidas a (20) Talleres de capacitacién (5) Talleres de capacitacion
lideres/lideresas sociales.(transporte, dirigidas a (20) lideres/lideresas sociales.(transporte,
materiales, alimentacion, otros.) materiales, alimentacion, otros.) Por Unidad 5 4.400.000,00 22.000.000,00
5.7.1.6 Jornadas de capacitacion
psicosocial Jornadas de capacitacion psicosocial Por afio 0 0,00 0,00
5.7.1.6 Jornadas de sensibilizacion
jévenes Jornadas de sensibilizacién jévenes Por unidad 0 0,00 0,00
5.8. Conversatorios, conferencias y
conmemoracion 5.8. Conversatorios, conferencias y conmemoracion Por unidad 0 0,00 0,00
5.8.2 Conversatorios conmemoracion dia
internacional de apoyo a las vicitmas de la [Conversatorios conmemoracion dia internacional de
tortura y otros apoyo a las vicitmas de la tortura y otros Por actividad 0 0,00 0,00
5.8.3 Peritajes psicosoicales Peritajes psicosoicales Por actividad 0 0,00 0,00
5.7.1.8 Apoyo tematico actividades
grupales Apoyo tematico actividades grupales Por actividad 0 0,00 0,00
5.7.1.7 Jornadas de autocuidado con Jornadas de autocuidado con equipo profesional
equipo profesional CAPS CAPS Por jornada 2 0,00 0,00
5.7.1.5 Reuniones-encuentros ( reuniones |Reuniones-encuentros ( reuniones de euipo, con red
de euipo, con red remisora y otras ) remisora y otras )

Por unidad 15 0,00 0,00

Subtotal Otros costes, servicios

Subtotal Otros costes, servicios

38.528.800,00

Total costos de laacién
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